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1.Общие положения
1.1. НастояЩее отраСлевое соглашение (далее именуется - Соглашение)

закJIючено в соответствии с законодательством Российской Федерации и

области

во.-тгоградской области и определяет согласованные позиции сторон по

с-,,беспечению стабильной и эффективной деятельности муниципапьных
образовательных организаций городского округа город Михайловка

области, подведомственных отделу по образованиюЕс-i.-tгогр€tдской

ilц/rинистрации городского округа город Михайловка Волгоградской
(дшrее именуются - образовательные организации).

t.2. Соглашение - правовой акт, устанавливающий общие принципы

реryлирования соци€tльно-трудовых И связанных с ними экономических
отношениЙ В сфере образованиЯ городскогО округq определяющий
согласованные меры по усилению соци€шьной защищенности рабоТниКОВ
образования и их дополнительные соци€tпъно,экономические, праВОВЫе И

сощЕrльные гарантии и льготы.
1.3. Настоящее Соглашение заключеЕо в соответствии с КонститУциеЙ

Российской Федерации, Трудовым кодексом РоссийскоЙ ФедеРаЦИИ,
(Dедеральным Законом от t2 января |996 года J\Ъ 10-ФЗ "О профессионаПЪНЫХ
союзах, их правах и гарантию( деятельности", Федералъным ЗаконОМ

от 29 декабря 20t2 года J\9 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",
Зл<оном Волгоградской области от 21, октября 2008 года Je 1748-ОД
"О социальном партнерстве в Волгоградской области", Законом Волгоградской
об.цасти от 4 октября 2014 года J\Ъ 118-ОД "Об образовании в ВолгоградскоЙ
области", и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации И

Вошоградской области, регулирующими трудовые и иные связанные с ними
отЕошения.

1.4. Соглашение обязатепъно к применению при заключении коллективных
.f,оFоворов в образователъных организациях, трудовых договоров с работниками
_ ::азовательных организаций
:'_ 'l.]еКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

при р€врешении индивидуаJIьных

1.5. Сторонами Соглашения (далее именуются - стороны) являются:
- работники образовательных организаций, подведомственЕых отделу по

_ :азованию администрации городского округа город Михайловка Волгоградской
_ 1,_асти (далее именуются работники), в лице их полномочного представителя -
.:::Iiториалъной городской организации гrрофсоюза работников народного
_ _:азования и науки Российской Федерации городского округа город Михайловка
-, .ее именуется - Горком Профсоюза);

город Михайловка Волгоградской области

I.7. Горком Профсоюза, его первичные организации выступают в

:-],|,]НИСТРаЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГа
:-:-.ее именуется - Отдел).

i.б. lействие Соглашения
:, ] lтод&телей образовательных
] l,,i,айловка Волгоградской области.

распространяется на всех
организаций городского

работников и
округа город

- - _-,tsетствии с Уставом Профсоюза, ПоложеЕиями о первичных организациях
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поJIномочными представитеJUIми работников образовательных организаций при
разработке и заключении коллективных договоров и согляrrтений, при разрешениикоJIлективных трудовых споров, ведении переговоров по рЕврешению трудовых,
профессионЕtJIьных и соци€tJIьно-экономически" rrробоa*, й"* как: оплата труда,
рЕвмеры и формы матери€rльного поощрения, нормы труда, приема и увольнения,а TilIoKe по другим вопросам соци€Lльной заrцищенности коллективов и отделъных
работrrиков.

1.8. Стороны договорилисъ о том, что:
1.8.1. Коллективные договоры образовательных

содержать условий, снижающих уровенъ rтрав и
}'стilновленных Трудовым законодательством, иными
Еормы трудового права и Соглаrттением.

организаций не мог)/т
гарантий работников.
актами, содержащими

в коллективном договоре образовательной организации с у{ето},{,;:бенностей ее деятельности, финансовых возможностей могут устанавливаться_,:, JТы и преимущества для работников, условия ТРУда более благоприятные по:::знению С установленными законами, иными нормативными правовыми
:: _ З\lИ' содержащими нормы трудового права, Соглашением, а также могут

, _ знавливаться дополнителъные меры социzLтьной поддержки, льготы и гарантии:=]отников в соответствии с трудовым законодательством и настоящим
- _ ..rашением.

|,8,2, В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить_,lснениЯ и дополнения В него на основе взаимной договорен}Iости. При]:: _\'ПЛеНИи условий, требующих дополнения или изменения настоящего
- _ Jашения' ЗаинТересоВаНная сТорона напраВляеТ дрУгой сТороне ПисъМенное
';]о}lление 

о начаJIе ведения переговоров в соответствии с трудовым
, :- ]i{ОДательством и настоящим Соглашением.

принятие сторонами дополнений и изменений в Соглашение оформляется
: _:околом и дополнителъным соглашением, которые являются неотъемлемой

- - - _ ЬЮ СоглашениЯ и доводятся до сведения рЬбоrодuтелей, профсоюзных:, :НllЗаЦий и работников образовательных организаций.
в слу{ае принятия органами власти решений, Улучшающих положение

" 
_,THI,'K.B образовательных организаций по сравнению с настоящим_ , _fшением, данные решения вступают в действие автоматически.

1,9, Ни одна из сторон в течение установленного срока действия_ ,,шения не может в одностороннем порядке прекратить выполнение: :.ятых на себя обязательств.
в случае реорганизации сторон Соглашения их права и обязанности по

- _ , _ ящеМу СоглашениЮ ,'ереходят к их правогIреемникам и сохраняются до, : -_ания срока его действия.
1,10, СтОронЫ совместНо доводят до сведения работников и работодателей: *rователъных организаций текст настоящего Соглашения, а также изменения и- ]НеНИЯ К НеМУ, ОбеСПеЧИВаЮТ ИХ публикацию в средствах массовой_ :\{ации.
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1.11. Настоящее Соглашение вступает в сиJIу с 16 мая 201-7 года и действует
.]о 16 мая 2020 года. Коллективные переговоры по разработке и заключению
Еового соглашения должны быть Еачаты не позднее 01 марта 2020 года.

2. Социальное партнерство и координация действий сторон
соглашения

2.1. В целях р€}звития соци€tльного партнерства стороны договорились:
2.t.I. Участвовать в постоянно действующих органах социаJIьного

партЕерства.
2.|.2. Принимать участие в организации, подготовке и проведении конкурсов

= 1 .. фессионального мастерства.
2.I.З. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросz}пd

реzuшзации Концепции модернизации российского образования и принятых в ее
ЕспоJIнение приоритетных направлений образовательной системы Российской
Федерации, приоритетных национ€шьных проектов в сфере образования и
вопросов их социаJIъно-экономического аспекта, регулирования трудовых и иных
непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социutлъно-
трудовых прав работников и другим соци€uIъно зЕачимым вопросам.

2.I.4. Обмениваться в установленном порядке информацией о rrринимаемых
решениях, затрагивающих социашно-трудовые права, экономические и
профессионапьные интересы работников.

2.t.5. Принимать меры по предотвращению коллективных трудовых споров,
rIаствовать в работе по их урегулированию в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерыдии.

2.|.6. Способствовать повышению качества образования в Российской
Федерации, результативности деятельности организаций, конкурентоспособности
работников на рынке труда при реаJIизации Государственной программы
Российской Федерации "Развитие образования" на20|3-2020 годы, утвержденной
постztновлением Правительства РФ от 15 апреля 20114 года Ns 295
'Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие
образования" на 20|З-2020 годы", иных федеральных программ в сфере
образования.

2.2. Отдел:
2.2.|. Осуществляет полное и своевременное финансовое обеспечение

.IеrтеJьЕости образовательных организаций исходя из объема лимитов
бюрltетных обязательств областного и городского бюджетов, предусмотренных
.атя ка:tенных образовательных организаций, а также размеров субсидий,
-:._оставленных бюджетным и автономным образовательным организациям на
. - j ],lеШеЦИе НОРМаТИВНЫХ ЗаТРаТ, СВЯЗаННЫХ С ВЫПОЛНеНИеМ МУНИЦИП€ШЬНОГО
] j -::jIIя на ок€вание государственных услуг (выполнением работ).

2.2.2. Организует систематическую работу по повышению квалификации и
, : -]ессион€LпъноЙ переподготовке педагогических работников образовательных
-..зttзациЙ в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ Федерации и

: . .. оградской области.



2.2.З. обеспечивает участие представителя Горкома Профсоюза в работе ,

_:__.СТаЦионной комиссии администрации городского округа город N4ихайловка

= _ -.-ттестации руководителей образователъных учреждений.
2.2.4. Предоотавляет Горкому Профсоюза по его запросам информацию о

,:.._енноС,ги И составе работников, системаХ оплатЫ труда, размерах среднеи

_,:_._,5отной платы по категорияМ персонала, в тоМ числе основного персона"lа по

_-._),1 экономической деятеJIьности' средствах:' централИзуемыХ по

'_- _,jоВаТельным организациям для установления их руководителям вып--Iат

, l\.]ируЮщего характера, а также средств, направляемых на премированIlе

: -,.]Те заработной платы, показателях по условиям и охране Tp),Ja,

._-.;]ровании и tlроВедениИ мероприятий по массовому сокращению численностI1

-.ов) работников' принятых государственнымИ органамИ решенияХ п(,)

:..:nCOBOM} обеспечению отдеIIьных направлений В сфере деятельности 11

.- . 
-.io необхоДиМУЮ инфорМациЮ По социалЬно-ТрУДоВыМ ВоПросаМ.

:,2,5, С"о"об"вуе; обеспечению реализатlии права участия представителеri

. ' ::^ного органа первичной профсоюзной организации в работе органов

. :lравления обрurоuuтельных организаций (попечительский,
- :-r_fатеЛьный, управляЮщиЙ советы и др.), в тoM числе по вопросам принятия

.*.ьных нормативных актов, содерхtаrци]{ нормы трудового права,

:_ IiВПЮЩих права и интересы работников, разработки и утверждения устава

, ,l:,.]В&Тельной организации, а также иных докальных актов, относящихся к

- - ;.lЬносТИ образователЬной орГаниЗаЦии В цеJIоМ'

:.2.6. обеспечивает учет мнения Горкоп,tа Профсоюза при разработке и

.lTIlIt нормативных правовых актов, затрагивающих сотIиалъно*трудовь]е,

- _-,],II1ческие права и профессионалъные интересь1 работников и обучаюlцихся,
-_ : -i всего в области оплаты труда, социалъно-трудовых гарантий,

:.2,]. ВкЛючаеТ представи,t,еjiей Горкома Профсоюза в состав рабочих груtlII

*,].]готовке нормативных правовых актов, программ, концепций и др,,

_ _: iIв&ющих социалъно-трудовые гtрава рабОТill,IКОВ ОТРаСЛИ И (ИЛИ) ВЛИЯЮШiИХ

. соцlIально-экономическое поJtо>tiение, а Тrltiже учитыВает мнеНие Горкома

_ Jс]ЮЗп при их разработке и реалI4зации,
i 3. Горком Профсоюза:
].j.1. обеспечивает представительство и заIIIиту

- _ .:есов работников образовательных организаций,

:. j,2. оказывает чJIенам Профсоrоза и первичным профсоюзны\4
.'j',зЗцИяМПоМоЩъВВоПросахПриМененлl'IТрУДоВоГоЗаконоДаТеЛъсТВа;
- ._iiЯ работодателеМ локальныХ нормативI-{ых актов) содержащих нормы

-:r]ГоПраВа;ЗакЛючениЯкоЛлекТИВныхДоГоВороВ'аТакжераЗрешения
] -,l]\'аilьных И колЛекТиВныХ ТрУДОВЫХ СПОРOВ,

:.j.3. Используе,Г возможНостИ переговОрLlого процесса с цепью учета

: _ j-'OB сторон и предотвраIцения социальноI1 напряженности в коллективах

. зательньlх организаций.
] . з . -l. Содействует предотвращениIо в образ овательных организациях

социально-трудовых прав
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коллективных трудовых сшоров при выполнении работодателями
_ ]._зетелъств, включенных в настоящее Соглашение и коллективные договоры.

2.З.5. Обращается в органы законодательной и исполнительной власти с
_:J_],.Iожениями о принятии законодательньlх и иных нормативных правовьтх
_l:, _,]В ПО ВОПРОСаМ ЗаЩИТЫ ЭКОНОМИЧеСКИХ, СОЦИаЛЪНО-ТР}'.fОВЫХ,

_: ] lf ессионаJIьных прав и интересов работников.
2.З.6. Проводит экспертизу проектов законов, нормативно-правовых актов.

_:.li]II\,Iаемых в Волгоградской области и затрагиваюших права и интересы
:-..]с-lтников образовательных организаций, анализирует практику при\{ененIlя
_: ]ового законодательства и законодательства в области образования,

2.З.7. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспеченttя
. _: ],па'сности жизни и здоровья работников образовательных организаций.

].3.В. Осуществляет систематический анализ, обобщение опыта заключения It

- ..зоприменения коллективных договоров образователъных организаций, а также
:.:_роль за состоянием и эффективностъю договорного регулирования

-, : -]-lЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШеН И Й.

i.4.CTopoHbi договорились совместно при разработке предложений по
_ :.f шенствованиIо целевых показателей эффективности деятельности

': _..lоватеJIьных организаций учесть в числе критериев переченъ показателей,
..._\теризующих эффективность социального партнерства и коллективi]о-

- зорногорегулирования социально-трудовых отношений.

3. Труловые 0тношения

3.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:.
j.1.1.Каждый работник образовательной организации, осуществляюшиЙ

,:знIlе, воспитание обучающихся и (или) организацию образовательной

-.lьности гIризван:
- соблюдать профессиональную этику и правила делового гIоведения,,
- исполнять добросовестно и на высоком профессиональном уровне

::.остные обязанности в целях укрепления авторитета и обеспечения
_ ;.-:тIlвноЙ работы образовательноЙ организации;

- способствовать поддержанию благоприятного моралъно-психологиLIеского

--Та В коЛЛекТИВе,

_ -].1.2, Трудовой договор (эффективный контракт) с работникамtt
- 

,_ ] _rзательных организаций заключается, как правило, на неопределенный срок

-.l.iенной форме.
_:очный трудовой договор (эффективный l(oFITpaKT) заключается, когда

_ .ые отношения не могут быть установJ]еFIы на неопределенный срок с

_ il \&р&ктера предстояrцей работы или условий ее выполнения, а имеIfIIо l]

- _: : {. предусмотренных частъю первой с,I,атьи 59 Трудового кодекса
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Российской Федерации (далее - тк рФ). В случаях, предусмотренных частью
этоrэой g.т.aTbPI 59 тк рФ, сро.rттый трудовой договор может заключаться по

_ - ...зшеНию сторОн трудоВого догоВора беЗ учета характеРа предстоящей работы
и условий ее выполЕения.

з.l.з. Содержание труДового договора (эффективного контракта), порядок

его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с тк рФ.

стороны трудового договора (эффективного контракта) определяют его

\ с.lовия с учетом положений соответствующих нормативных правовых актов,

нестоящего Соглашения, коллективного договора, устава и иных локальных

нормативных актов образовательной организации.
3.1.4. Работодатели

совершенствоваIIия системы

учреждениях на 2012,201'8

в соответствии с Программой поэтапного
оплаты труда в государственных (муниципальных)

годы, утвержденной распорюкением Правительства

Российской Федерации от 26 ноября 20112 года J\Гs 2190-р "об утверждении
программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в

гOсударственных (муниципальных) у{реждениях на 2012,2018 ГОДЫ", а ТаКЖе С

учетом рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником
государственЕого (муниципального) учреждения при введении эффективного

коЕтракТа, утвержденного прикzlзоМ министерства трУда и социалъной защиты

Российской Федерации от 26 апреJIя 20t3 года Ns |67н "об утверждениИ

рекоменДациЙ по оформлению трудовых отношениЙ с работником
государственного (муниципального) учреждения при введении эффективЕого
концlакта" обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с

:зботником трудового договора, в котором рекомендуется конкретизировать его

_:\.]овые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и

i.:;Iтерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих
выIшаТ В зависимости оТ результатоВ труда И качества ок€tзываемых

государственных (муниципальных) ycJýT, а также меры соци€tльной поддержки,
шредусматривающих, в том числе такие обязателъные условия ТрУда каК:

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной ПЛаТЫ,

хоЕIФетно устанавливаемые за исполнение работником трудовых (ДоЛЖноСТНЫХ)

обязанностей определенной сложности (ква-пификации) за каJIендарныЙ МеСяЦ,

шбо за установленную IIорму труда (норму часов педагогической РабОТЫ В

ЕедеJIю (в год) за ставку заработной платы);
- размеры выплат комrrенсационного характер1 (при выполнении работ С

вредrыми и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся ОТ

Еормaльных условий трула, и т.д.);
_ рЕвмеры выплат стимулирующего характера, либо условия Для иХ

чGтаЕовления со ссылкой на лок€uIьный нормативный акт, регулируюЩиЙ ПОРЯДОК

осуществления выплат стимулирующего характера, если их рЕtзмеры ЗаВисяТ оТ

},стzlIIовленных в образовательной организации покutзателей и криТериев.
3. 1.5. Работодатели обеспечивают своевременное уведомление работников в

rтпсьменной форме о предстоящих изменениях обязательЕых условий труДоВого
.f,оп)вора (в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклаДа

- ].l/кностного оклада), ставки заработной платы, р€Lзмеров иных выплат,
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,. Jтанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения) а

_ ]ii/\e своевременное заключение дополнителъных соглашений об изменении
,, ..lовI.Iй трудового договора.

Условия трудового договора, снижающие уровенъ прав и гарантий
:.5отника, установленныЙ трудовым законодательством, настоящим
J.,_.lашением, иными соглашениями и коллективным договором, являются
:.ef еI"IСТВИТеЛЬНЫМИ И Не МОГУТ ПРИМеНЯТЬСЯ.

3.1.б. Работники образовательных организаций
среднего общего

(структурных

-_,_]разделений), реализуюrцих программы образования,
_:ограммы подготовки квалифицированных рабочих (служащих), программы
пощотовки специ€lлистов среднего звена, а также дополнительные
общеобр€вовательные программы, включая руководителей и их заместителей,
помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в той же
йразовательной организации на условиях соглашения преподавательскую рабоry
без занятия штатной должности в классах, группах, кружках, секциях, котор€ш не
стIЕтается совместительством.

Предоставление преподавательской работы ук€ванным лицам, а также

-:-эгогическим, руководящим и иным работникам других образовательных
: " знI{зациях (структурных подр€вделений), работникам предприятий,
'-:з,+,.дениЙ и организациЙ (включая работников органов, осуществляющих

-:]в-lение в сфере образования и учебно-методических кабинетов, центров)
-: -]ествляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
,:.:НIiЗаЦИИ И ПРИ УСЛОВИИ, еСЛИ УЧИТеЛЯ, ПРеПОДаВаТеЛИ, ДЛЯ КОТОРЫХ ДаННаЯ
1:.зовательная организация является местом основной работы, обеспечены

-:-]о.]авательскоЙ работоЙ по своеЙ специzLльности в объеме не менее чем на
: -: j\\,заработной платы.

З.|.7. Работодатели обязаны в сфере трудовых отношений:
- до lrодlrисания трудового договора с работником ознакомить его под

_..IIсь с уставом образовательной организации, правилами внутреннего
:ового распорядка, коллективным договором, а также иными локальными

:]iативными актами образовательной организации, непосредственно
;jf,нными с трудовой деятельностъю работника;

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей
: JВо,]Ителей, специалистов и служащих, содержащим, в том числе,
' _;iфикационные характеристики должностей работников образовательных
, :1I1ЗациЙ, а также руководителеЙ и сlrециалистов высшего и дополнительного
. ]rессион€Lпьного образования, здравоохранения и кулътуры, в которых

, ::-, с\lатриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям,
_ессиональноЙ подготовке и уровню квалификации, необходимые для

_ ествления соответствующей профессиональной деятельности;
- не допускать снижение уровня прав педагогических работников с учетом

:-*3ЧеНИЯ гарантиЙ в сфере оплаты труда, установленных трудовым
- - =с-]ательством, иными нормативными правовыми актами Российской
-:-:]3ЦИИ: ПРИ ЗаКЛЮЧеНИИ В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ ТРУДОВЫМ
_ .,.'l_]3тельством, дополнительных соглашений к трудовым договорам
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(эффективным контрактам) педагогических работников в цеJIях уточнения И

коIIкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки
эффективности деятельности, установления р€вмеров вознаграждения, а такЖе

ршмера поощрения за достижение коллективных результатов труда.
3.2. Отдел и Горком Профсоюза рекомендуют предусматривать:
- в коллективных договорах и трудовых договорах (эффектиВныХ

контрактах) с работниками выплату выходного пособия в размере не менее
среднего месячного заработка в сл)л{ае прекращения трудового договора по
осЕованию, предусмотренному пунктом 7 части первой статъи 77 ТК РФ в сВяЗИ С

ож€вом работника от продолжения работы в силу изменений определеннЬIх
сторонами условий трулового договора (эффективного контракта) ;

- в коллективных договорах преимуществеЕное право оставленияна работе
при расторжении трудового договора в связи с сокращением численноQти или

IIITaTa работников, совмещающих работу с обулением в образовательных
организациях, независимо от обl^rенияихна бесплатной или платной основе.

4. Обязательства в области экономики и управления образованием

4.|. Руководствуясь основными принципами социatпьного партнерства,
1-)::ел и Горком Профсоюза добиваются повышения качества образования,
: i з\---Iьтативности деятельности образовательных организаций,
коЕIryрентоспособности работников на рынке труда.

4.2. Стороны договорились в установленном порядке принимать меры по:
4.2.|. Своевременному и в полном объеме выделению предусмотренных в

областном бюджете средств на оплату труда всех категорий работников оц)асли,
социаIIьЕых выплат работникам образовательных организаций, повышение
(гнлексацию) размеров выплат в соответствии с действующим
:}акоЕодателъством.

4.2.|. Содействовать выплате компенсаций работникам в связи с задержкой
внIшаты заработной платы в соответствии с ТК РФ.

4.3. Стороны договорились:
4.3.I.Обмениваться оперативной информацией о задоJDкенности

образовательных организаций перед работниками и принимать меры к ее
]хIвилации.

4.З.2. Ежегодно подводить итоги социzlльно-экономического р€lзвития
Образования в городском округе с yIeToM пок€вателей, характеризующих уровень
сoIIЕаJьного положения работников.

4.3.3. Принимать соответствующие меры к оплате по основному месту
раб,оты командировочных расходов педагогическим работникам образователъных
оргашзаций за период повышения квалификации и переподготовки при
0Схр€lЕении среднего заработка в соответствии с трудовым законодательством.

4.3.4. Вести рабоry по обеспечению жильем нуждающихся работников
ЙРювательных организаций. Взаимодействовать с органами местного
gЯШОУлравления по обеспечению жильем нуждающихQя работников
офаювательных организаций.
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5. Оплата труда и нормы труда

5.1. ПРи регулировании вопросов оплаты труда, стороны исходят из того,
ЧТО СИСТеМы оплаты труда работников устанавливаются в образовательных
ОРГаНИЗациях коллективными договорами, соглашениями, локЕUIъными
нормативными актами в соответствии с федера_шьными и регионЕLльными
законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2. Работодатели с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации :

5.2.t. РаЗрабатывают положение об оплате труда работников организации,
утверждаемое В порядке, устаIIовЛенноМ трудовыМ законодателъством дJUI
принятия локЕUIьных нормативных актов.

5.2.2. ПРеДУС*аТривают в положении об оплате труда работников
образовательной организации регулирование вопросов оплаты труда с }п{етом:

- обеспечения зависимости заработной платы к€Dкдого работника от его
квалификации, сложности выIIолняемой работы, количества и качества
затраченного труда;

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а
также недопуЩения какой бы то ни было дискриМинации - рЕlзличий, исключений
и предIIочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

формирОваниЯ р€lзмеров окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы по квалификационным уровням профессион€IJIьных
квалификационных групп, не допуск€UI установление различных рЕlзмеров окладов
(доллпсностных окладов), ставок заработной платы, р€Lзличных повышающих
коэффициентоВ к ниМ (либо диапЕrзонов "вилки" размеlюв окладов (должностных
окл4дов), ставок заработной платы) по должностям работников с одинаковой
квашrфикацией, выполняющих один аковую трудовую функцию ;

- существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических
работников, имеющих квалификационные категории, 

-у"ru"о"ленные 
по

результатам ат-те стации ;

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых областным
бюджетом на увеличение фондов оплаты Труда рuбоr""*о" образовательных
организаций, преимущественно на реличение рЕвмеров окладов (должностных
октlqдов), ставок заработной платы работников;

- обеспечения повышения уровня реЕLльного содержания заработной платы
работlrиков образователъных организаций и других гарантий по оплате труда,
шредусмотренЕых трудовым законодательством и иными нормативными
Ер;lвовыМи актамИ, содержащими нормы трудового права;

_ р€вмеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и
верабо.пае rrр€Lздничные ДНИ, выполнение работ в 

- 
других условиях,

оlгlЁ]оняЮщихсЯ от норм€tльных, но не ниже р€вмероВ, установленных трудовым
ш(оЕодательствоМ и иными нормативными правовыми актами, содержащими
шормы трудового права;

- создания условий для оплаты Труда работников В зависимости от их
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личного участия в эффективном
организации;

функционировании образовательной

- применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые,
отраслевые и иные нормы труда);

- продолжителъности рабочего времени либо норм часов педагогической

работы за ставку заработной платы, rrорядка определения уrебной нагрузки,
оговариваемой в трудовом договоре (эффективном контракте), оснований ее
изменения, случаев установления верхнего предела, предусматриваемьш
нормативными правовыми актами, в порядке, установленном Правительством
Российской Федер ации;

_ определения р€Lзмеров выплат компенсационного или стимулирующего
характера от р€lзмера окJIада (должностного оклада, ставки заработной платы),
установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных)
обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в
неделю (в год);

- определения р€вмеров выплат стимулирующего характера, в том числе
ра:}меров премий, на основе формализованных критериев оIтределения
достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными
показателями, для всех категорий работников образовательных организаций.

5.3. При разработке и утверждении в образователъных организациях
показателей и критериев эффективности работы

осЕовные принципы:
- размер вознаграждения работника должен определяться на основе

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);
- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости

от результатов своего труда (принцип предск€}зуемости);
- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого

работника в результат деятельности всей образовательной организации, его опыту
и уровню квалифик ации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следоватъ за достижением результата (принцип
своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому
работнику (принцип справедливости);

должны осуществляться по
профсоюзной организации

5.4. В сл)лмх, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,
ОбРазования, квалификационной категории, государственных наград и (или)
ведомственных знаков отличия, 1"rеной степени, право на его изменение
возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по
:]ециальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы
:.3\ОЩЯТСя в образователъноЙ организации, или со дня представления документа о
: _аЖе, ДаЮЩем право на повышение р€вмера ставки (оклада) заработной платы;

стI,Iмулирования качественного труда работников

- принятие решений о выплатах и их р€вмерах
согласованию с выборным органом первичной
(принцип прозрачности).

в целях осуществления

учитываются следующие
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- шри пол)чении образования или восстановлении документов об
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения

решения аттестационной комиссией;
_ при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками

отличия - со дня присвоения, награждения;
- при присуждении уlеной степени доктора наук и кандидата наук - со дIIя

принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в

rrериод гrребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в
rтериод его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из
более высокого размера) производится со дня окончания отпускаили временной
нетрудоспособности.

5.5. Работодатели осуществляют оплату труда работников в ночное время (с
22 часов до б часов) в повышенном р€вмере, но не ниже 35 процентов часовой
та|ифной ставки (части оклада (лолжностного оклада), рассчитанного за час

работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретнь]е размеры повышения
оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным
договором, лок€tльным нормативным актом, принимаемым с )л{етом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором.

5.6. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников
воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника
или родителей, а также работа, осуществляемая по инициативе работодателя за
пределами рабочего времени, установленного графиками работ, явJIяется
сверхурочной работой. СверхурочнаlI работа оплачивается за первые два часа
работы не менее чем в полуторном р€вмере, за последующие часы - не менее чем
в двойном размере. Конкретные размерт оплаты за сверхурочную работу могут
ошределяться коллективным договором или труловьiм договором.

5.7. Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий
прЕвдничныЙ день не менее чем в двоЙном размере либо по желанию работника,
работавшего в выходной или нерабочий празлничный день, предоставляют ему
дрУгоЙ день отдыха. В этом слуrае работа в нерабочий праздничный день
оIшачивается в одинарном р€tзмере, а день отдыха оплате не подлежит.

Конкретные р€lзмеры оплаты за работу в выходной или нерабочий
пра:}дничный день моryт устанавливатъся коллективным договором, лок€llrьным
Еормативным актом, принимаемым с }четом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации, трудовым договором.

5.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
Опасными условиями труда, устанавливается в IIовышенном р€lзмере по
qравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами),
ýстtшовленными для р€lзJIичных видов р4бот с нормaльными условиями труда, но
не ниже р€вмеров, установленных трудовым законодательством и иными
Еормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
ФргаЕизации в порядке, предусмотренном статьей З72 ТК РФ для принятия
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локальных нормативных актов, устанавливает коI]кретные размеры доплат.
5.9. При проведении специальной оценки условий труда в цепях реализации

ФедералЬногО закона от 28 декабрЯ 2013 года Jф 426-ФЗ "О специальной оценке

условий труда" (далее - Федеральный закон от 28 декабря 201з года Nь 426-Фз)

работникам, усJIовия труДа которых отнесены к вредным и (или) опасным по

результатам специалъной оценки условий труда, предоставляются гарантии и

компенсации в размере и на условиях, предусмотреннъlх статъямИ 92, l|7,
147 тк рФ.

работодателъ сохраняет предоставление компенсационных мер

(повышенный размер оплаты труда не менее 4% (статья |47 тК РФ);

дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней

(статъя117 тк РФ); сокращенную проДолжителЬностъ рабо,Iей недели - не более

зб часов (статья 92 тк РФ) работникам, занятым на рабочих местах с вредными

условиями труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест и

отнесенных по результатам специальной оценки условий труда к допустимому
классу в связи с изменением критериев специальной оценки условий труда, а не с

фактическим улуLIшением условий труда на рабочих местах (пункт З статьи l5
Федерального закона Nъ 421-ФЗ от 2В декабря 201З года "о внесении изменений в

отдельные законодательные акты Российской Федерации "о специаlтьной оценI{IJ

r,словий труда"), в отношении работников принятых на работу на такие рабочис
}IecTa до 1 января2014 года.

5.10. Присвоенные педагогическим работникам по результатам аттестаци!1

квалификационные категории сохраняются В течение срока, на которыЙ оFIl,i

присвоены.
5.10.1. В соответствии с Порядком проведения аттестации гIедагогичесltих

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельностъ,

\-твержденныМ приказоМ N4инистерства образования и науки Российской

ФедерацИи оТ 7 апрелЯ 2014 года N'g 2]6 "об утвер}кдении порядка проведения

ат-тестации IIедагогичес]tих работников организаций, осуществляющих

образовательную деятелъностъ", приказом министерства образованиЯ и наукИ

Волгоградской областИ оТ ] октябрЯ 2о14 года Nb |294 "об утверждени11
,\_Iминистративного регламента предоставлениrI министерством образования и

HayKlI Волгоградской области государственной усJlуги "Проведение аттестaL{Llи в

целяХ установЛениЯ квалифиКационной категори!I педагогиLIеских работниког*

государотвенных организаций Волгоградскоl,i области, осуществляюши\

образовательнуЮ деятельНость, а таюке муниципальных и частных организациti,

ос\,щестВляющиХ образователънуЮ деятелъностъ на территории Волгоградской

об-Iасти", приказоМ министерства образования и науки Волгоградской области от
1.18 февраля 2о16 года NЪ 19 "Об утвержденилI Положения об аттестационной

i.о\Iиссии комитета образования и науки Волгоградской области по проведению

]ттестации в целях установления квалификациогtлtой категории педагогическI{х
-*.эботникоВ государСтвенныХ организациii Волгоградской области",
,, становленная аттестационной комиссией квалификационная категория

]е.]аГоГического работника учитывается по доJDкIIости учитель, преподава,ге,r[ь,

:.зЗЭВИСИМо от преподаваеМого преДмега (дисцllплины, курса). а по дол)litlосгя\i
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работников, по которым применяется наименование "старший" (воспитатель -
старшиЙ воспитатель, педагог дополнительного образования - старшиЙ педагог
Дополнителъного образования, методист - старший методист, инструктор-
МеТоДист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель _ старший
Тренер-[реподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности
присвоена ква-тrификационЕ€и категория.

5.10.2. Квалификационная категория, установленная педагогическому
работнику, r{итывается в течение срока ее действия)в том числе:

- при возобновлении работы в должности, по котороЙ присвоена
квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- при переходе из негосударственной образоватёльной организации на
Работу в образовательную организацию, при условии, если аттестация этих
Работников осуществJuIлась в соответствии с Порядком проведения аттестации
ПеДаГОГических работников организациЙ, осуществляющих образовательную
ДеяТелЬность, утвержденным прикЕrзом Министерства образования и науки
РоссиЙской Федерации от 07 апреля 2014 года NЬ 276 "Об утверждении порядка
ПРОВеДения аттестации педагогических работников организаций,
ОСУЩеСТВЛЯЮщих образовательную деятельность", прикЕвом министерства
образования и науки Волгоградской области от 07 октября 2014 года NЬ I2g4
"Об утверждении Административного регламента предоставления министерством
образования И науки Волгоградской области государственной услуги
"проведение аттестации В целях установления квалификационной категории
педагогических работников государственных организаций Волгоградской
области, осуществJuIющих образовательную деятелъность, а также
}гуницип€lльных и частных организаций, осуществляющих образовательную
деятельность на территории Волгоградской области", прик€lзом министерства
образования и науки Волгоградской области от 08 февраля 20lб года J\Гэ 19
"Об утверждении Положения об аттестационной комиссии комитета образования
и науки Волгоградской области по проведению аттестации в цеJUIх установления
квалификационной категории педагогических работников государственных
организаций Волгоградской области";

- при переходе педагогических работников из одной организации в Другую.5.11. СТОРОНЫ ДоГоВорилисъ, что квалификационная категория,
установленная педагогическому работнику, )литывается в течение срока ее
ДеЙСТВИЯ ПРИ Выполнении педагогической работы на р€Lзных должностях, по
которыМ совпадаЮт должностные обязанности, уrебные программы, профили
работы, в следующих сл}ч€шх (независимо от того, по какой *o"nper"o
цоJDкности присвоена квалификационная категория) :

,Щолжность, по которой присвоена
квалификационн€лrI категория

lолжность, по которой может
у{итыв аться квалификационн ая

категория, присвоенная по должности
азанной в графе 1
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Учитель, rтреподаватель Воспитателъ (независимо от места

работы); педагог-организатор; педагог

дополнительного образования (.rр"
совпадении профиля кружка,
направления дополнительной работы
профилю . работы по основной

должности); 1.,lителъ, преподавателъ
Учитель, преподаватель, ведущии
занятия с обучающимися по курсу
"основы безопасности
жизнедеятельности" (ОБЖ) сверх

учебной нагрузки, входящей в основные

должностные обязанности; у{ителъ,
руководитель физвоспитания _

Руководитель физвоспитания Учителъ, преподаватель физкультуры
(физвоспитания), инструктор по

физкультуре; учитеJIъ, преrrодаватель

Мастер производственного обучения Преподаватель, ведуrций
преподавательскую работу по
аналогиLIной специаJIьности, инструItтор
по тр}ду, педагог дополнительного
образоваlrия (по аlIалогично]\l),

профилю)

| Учителъ музыки

| общеобразовательной организации,
I

| преподаватель организации среднего
l пЪоф"ссион€uIъного образования

Преподаватель детской музьiкальной
школы (школы искусств, Itультуры),
музыкальный руItовод1,1телъ,
концертмейстер
Учитель музыки общеобразовательной
организации, преподаватель
организации среднего
tr рофессl.iонального образования

Преподаватель детской музыкальной,
художественной школы, школы
искусств, культуры, музыкалъный
Dуководитель. концертмейстер
Старший тренер-преподаватель,
тренер-rrреrтодаватель, в т. ч. ЩЮСШ,
СДЮСШОР. ДЮКФП

Учитель, преrrодаватель физической
культуры (физвоспитания), инструктор
по физической куJIътуре

Преподаватель организации
профессионального образов ания

Учителъ того же предмета в

общеобразовательной организации

Учителъ общеобразовательной
организации

Педагог-психолог, учитель-логопед,
) читель-дефектолог

ПреподаватеJIь того же предмета I]

организации профессиональпого
образоваg_ия

Учитель, преподавателъ, педагог-
организатор, педагог дополнительного

рФщq"1l,rя ("р" .оuпuд i



кружка, направлению дополнительной
работы профилю работы rrо основной
должности), Воспитатель (независимо от

L

iместа работьr)

,Щругие слу{аи учета квалификационной категории при работе на РаЗНЫХ
педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности,

1"rебные про|раммы, профили работы, рассматриваются образовательными

)п{реждениями, r( компетенции которого относится присвоение
квалификационной категории, на основании письN4енного заявления работниКа.

Оплата труда педагогическому работниttу, выполняющему педагогИчеСкУю

работУ на разных должНостях и .имеюЩему квалификационную категориIо по

одноЙ иЗ них, устанавЛиваетсЯ с учетоМ присвоенноЙ квалификационноi,:t

категории и вышеуказанных случаев взаимозачета-
5.|2. Стороны рекомендуют предусматривать в территориаЛЬtIыХ

соглашениях, коллективных договорах с учётом финансово-экономиttескоI,о
положения работодателя сохранение на период до одного года оплату труда с

учётоМ имевшейсЯ квалифиКационной категориИ В случае истечения cpoкL1

действия квалификационной категории, установленной педагогическиN{

работниltам образовательных организаций, в гIериоды:
- вре}денной нетрудоспособности;
- нахо}кдения в отпуске по беременности и родам, отпуске по УХО/{У За

ребенком до З лет;
- при переходе В другую образовательную организацию в свrtзи с

сокращением - численности илл штата работников, или ликвидации
образовательной организации, иных периодов. прегJятствующих реализациi{ пра}l]а1

раоотFI иков на аттестацию,
- окончания командировки на работу по специальности за рубежом;
- нахо}кДения в длителъноМ отпуске срокоМ до одноГо года в соответствиI,т с

пунктом 4 части 5 статьи 4] Федерального закона от 29 деrtабря 2012 годLl

ЛЪ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
- работъi на выборной долrкности;
- исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа ИIIИ В

течение ше9ти месяцев гIосле их окончания;
_ возобновления педагогической деятеJIьности, прерванной в связи С УХОДОМ

на пенсию по любым основаниям;
- за один год до наступпения права дпя назначения страховой пенсии.
в случае истечения действиrI квалификационной категории после подачи

заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда С Учетом
имевшейся квалификационной категории до шринятия аттестационной комиссией

решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной катеГории.

5.13. Молодым специалистам отрасли, работающим в образоватеJIьных

организациях, распопоженных В сельской местности, цроизводитая дошлата в

соответствии с Законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 года }ГЭ 964-0/l
" О государственных социалъных гарантиях молодым специалистам, работающИrЛ
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в областных государственных и муницип€uъных у{реждениях, расположенных в
селъских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области".

5. 14. Стороны рекомендуют работодателям:
5.14.1. Устанавливать стимулирующие выплаты (доплаты) к ставкам

заработной платы (лолжностным окладам) работникам образовательных
организаций за н€uIичие 1..rеной степени, почетного звания Российской Федерации
и СССР, которым присвоена r{еная степень, почетное звание Российской
Федерации и СССР по основному профилю профессиональной деятельности, за
счет средств образовательных организаций, в том числе экономии по фоrду
оплаты труда, что закрепляется в коллективных договорах и других локаJIьных
нормативных актах образовательных организаций.

5.|4.2. Устанавливать выплаты стимулирующего характера работникам
образовательных организаций в пределах устаЕовленного объема средств на
оплату труда.

5.14.3. Устанавливать коллективными договорами в соответствии со
статъеЙ З77 ТК РФ доплату в размере до З_9Z: ставки (лолжностного оклада)
председателю первичной профсоюзной организации (предусмотреть в
положениях об оплате труда доплату за осуществление KoHTpoJuI за соблюдением
мер по организации горячего питания, здоровья, обуrающихся и работников).

5.15. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий оплаты
труда работников исходят из того, что:

5.15.1. В сJýrчае уменьшения у преподавателей организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным
программам среднего профессионаlrьного образования в течение уrебного года
улебной нагрузки, установленной, на начало у"lебного года выплачивается
заработнаJI плата в порядке, предусмотренном прик€lзом Минобрнауки России от
22 декабря 201'4 года J\b 1б01 "О продолжительности рабочего времени (нормах
Часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения уrебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре".

5.|5.2. При выплате заработной платы работодатели обязаны в письменной
фОРме иЗвещатъ каждого работника о составных частях заработной платы,
ПРИЧИТаЮЩеЙСя ему за соответствующиЙ период, размерах и основаниях
ПроиЗведенных удержаний, а также об общей денежной c)rмMe, подлежащей
выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с )лIетом мнения
ПРеДсТавительного органа работников в порядке, установленном
статьеЙ З72ТК РФ для принятия лок€Lпьных Еормативных актов.
, 5.15.3. Выплата заработной платы работникам в соответствии

СО СТаТЬеЙ 13б ТК РФ осуществляется не реже, чем через каждые полмесяца в
день, установленный коллективным договором (трудовыми договорами).

5. 1 6. Стороны договорились:
5.16.1. Не ПроВодить, как правило, в течение,ччебного года в

образовательныХ организацияХ организационно-штатных мероприятий, которые
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могут повлечь массовое высвобождение педагогических работЕиков до окончания

уIебного года.
считать критериями массового высвобождения работников в отрасли

увольнеНие 10 и более процентОв работнИков В течение 90 календарных дней.
5.|6.2. РекоменДоватъ работодатеJUIм образовательных организаций

сохранять за работниками, r{аствовавшими в забаотовке из-за невыполнения

коллективных договоров по вине работодателя, а также за работниками,
приостановившими рабоry в порядке, предусмотренЕоМ статьей |42 тк рФ,
средний заработок в полном размере, что закрепляется в коллективных договор€lх.

5.tб.3. В целях снижения социuшьной напря)кенности в образовательных
организациях прилагать совместные усилия дJIя обеспечения объективности и

широкой гласности в вогIросах, касающихся установления заработной платы.
5.16.4. ОператиВно рассМатриватЬ и приниматъ меры в сJryчае нарушения

работодателями образовательных организаций статей |37, 138 ТК РФ 0

неправоМерностИ удержаний И ограничений заработной платы работников
образователъных организаций.

5.1б.5. Осуществлять консультативную и правовую помощъ руководителяМ
образовательных организаций, профсоюзным организациям, членам профСОюза
по вопросам нормирования и оплаты труда.

5.16.6. Способствовать внедрению информационно-коммуникационноЙ
платформы дJuI систематического отбора и обработки данных с уроВнЯ
образовательных организаций, предоставляющей возможность для прохождения
процедуры аттестации Еа кв€uIификационную категорию в электронном виДе, В

целях уменьшения отчетности педагогов, в соответствии с письмом МинобрнаУки
Российской Федерации (JФ НТ-6б4108), Профсоюза работников народного
образования и науки Российской Федерации (Ns 269) от 1б м€ш 201б гоДа

"Рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчетности у{ителей".
5.t7. Рекомендовать работодателям образовательных организациЙ при

разработке локаJIьных нормативных актов руководствоваться совместным
письмом Минобрнауки Российской Федерации (J\b НТ-б64108), Профсоюза

работников народного образования и науки Российской Федерации (N9 269)
от 16 мая 2016 года "Рекомендации по сокращению и устранению избыточной
отчетности уrителей", а также дополнителъными рЕIзъяснениями по сокращению
и устранению избыточной отчетности 1..rителей, изложенными в приложении к
письму Общероссийского профсоюза образования от 07 июля 20J.6 года Jф 32З

"О дополнительных р€въяснениях по сокращению и устранению избыточной
отчетности 1rqцr"пa" ".

б. Рабочее время и время отдыха

6.1. Стороны при регулировании рабочего времени и времени отдыха
исходят из того, что:

б.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха
педагогических и других работников определяется в соответствии с трудовым
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законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования
должности, условий трула и других факторов.

Для педагогических работников в зависимости от доJDкности и (или)
специ€rльности с rIетом особенностей их труда устанавливается
продолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогической работы
за ставку заработной платы на основании приказа Минобрнауки России
от 22 декабря 2014 года Ns 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения утебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре".

6.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
работников образовательных организаций определяется правилами внутреннего
трудового распорядка, графиками работы, трудовым договором.

Работодатели и первичные профсоюзные организации обеспечивают
разработку правил внутреннего трудового распорядка в организации в
соответствии с ТК РФ, другими федералъными законами, а также с учетом
особенностей части 7 статьи 47 Федер€шьного закона от 29 декабря 20|2 года
J\b 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и приказа Минобрнауки
России от 11 мая 20lб года Ns 5Зб "Об утверждении особенностей режима
рабочего времени и времени отдьгха педагогических и иных
организаций, ооуществляющих образовательную деятельностъ".

работников

6.1.3. Работа в выходные и нерабочие пр€вдничные дни запрещается, за
исключением сл)чаев, предусмотренных ТК РФ.

ПРивлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также
НеРабОчие пр€}здничные дни, допускается по письменному распоряжению
РУКОВОДиТеJuI образовательноЙ организации с письменного согласия работника и
с yIeToM мнения профкома.

6.|.4. Предоставление ежегодных основного и доrrолнительных
ОПЛачиВаемых отпусков осуществJLяется, как правило, по окончании 1..rебного
года в летний период. Работодатели с )r.IeToM мнения первичной профсоюзной
организации утверждают не позднее, чем за две недели до наступления
К€tЛеНДаРНОГО ГоДа график отпусков в порядке, установленном статъей 372 ТК РФ
для принятия лок€tльных нормативных актов.

ИЗменецие графика отпусков работодателем может осуществляться, в том
ЧИСЛе, С СОГЛасия работника и выборного органа первичноЙ профсоюзной
организации.

ЗаПРеЩаеТся непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение
двух лет подряд.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по писъменному
распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные
СУММЫ, ПРИхоДящиеся на дни неиспользованного отпуска, направIIяются на
выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней
отпуска В другое время средний заработок для их оплаты определяется в
установленном порядке.

оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
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Ежегодный отпуск должен быть перенесен на лругой срок по согJIашению
между работником и работодателем в сщiаях, предусмотренных
законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была
произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о
времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его нач€}па. При переносе
отпуска по ук€ванным причинам в коллективном договоре целесообразно
закреплять преимущество работника в выборе новой даты нач€шIа отпуска.

6.1.5. При гlредоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам
за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовhть установленной
дJuI этих должЕостей продолжительности и оплачиваться в полном ра:}мере.

Исчисление продоJDкительности отпуска пропорцион€шьно проработанному
времени осуществJuIется только в сJrучае выплаты денежной компенсации за
неиспользованный отцуск при увольнении работника.

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых
составляет не менее 5б календарных дней, проработавшим в рабочем году не
менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при
увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

Право на полную компенсацию имеют работники., проработавшие от 5 % до
1 1 месяцев. Если они уволъняются вследствие:

а) ликвидации организации ипи отдельных ее частей, сокращения штатов
или работ, а также реорганизации или временной приостановки работ;

б) поступления на действительную военную службу;
в) выяснившейся непригодности к работе.
6.1.б. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая

руководителей, их заместителей, руководителей структурных подр€вделений,
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Перечень категорий работников с Еенормированным рабочим днем, в том
числе эшизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за
пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также
продолжительностъ ежегодного допоJIнительного отпуска за ненормированный
рабочиЙ день, составляющая не менее 3 календарЕых дней, предусматривается
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка в
зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности
работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной
продолжительности рабочего времени и других усповий.

Оплата дополIlительных отпусков, предоставляемых работникам с
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
' 6.1,.7. Пр" проведении специалъной оценки условий труда в цеJuIх

реализации Федерального закона от 28 декабря 201З года J\Ъ 426-ФЗ
"О специальной оценке условий труда" работникам, условия труда которых
отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки
УсловиЙ труда, компенсационные меры предоставляются в соответствии
со статьями 92,|t7 , |47 ТК РФ.

Що проведения специалъной оценки условий труда (далее СОУТ)
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работникам обеспечивается сохранение гарантий и компенсаций за работу с
вредными и (или) опасными условиями труда и оценки фактических условий
труда работников по резулътатам аттестации рабочих мест.

На рабочих местах, на которых не проводились аттестация рабочих мест и

- на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии с
постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября t974
года }lb 298lп-22 "Об утверждении Списка шроизводств, цехов, профессий и
должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на
дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день";

- доплаты за неблагоприятные условия труда, предусмотренные прик€tзом
Гособразования СССР от 20 августа 1990 года Ns 579 "Об утверждении
положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и
перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия
труда работникам организаций и }п{реждений системы Гособразования СССР".

6.1.8. образовательная организация с )пIетом производственных и
финансовых возможностей может предоставлять работникам дополнительные
оплачиваемые отпуска за счет имеющихся собственных средств, которые
присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. Условия
предоставления и длительность доIIолнителъных оIIлачиваемых отпусков
определяются коллективным договором.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику по его писъменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
сохранения заработнойялаты на условиях, предусмотренных статъей 128 ТК РФ,
коллективным договором.

6.1.9. Периоды каникуJrярного времени, установленные для обуrающихся
организации и не совпадающие дJuI педагогических работников и иных
Работников с установленными им соответственно ежегодными основныlчIи
удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками,
еЖеГодными основными и ежегодными дополнителъными оплачиваемымi.I
оТпусками, явJuIются дJuI них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

6.1.10. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических
РабОтников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в
KaHИKyjuIpHoe время выполняют педагогическую (в том числе методическую и
ОРГаНИЗаЦиОннУю) работу, связанную с реаJIизациеЙ образовательной программы,
В ПРеДеЛаХ нормируемой части их педагогической работы (установленного
ОбЪема 1^rебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы),
ОIIРеДеЛенноЙ им до нач€}JIа каникулярного времени, а также времени,
НеОбХОДиМого для выполнения работ, предусмотренных другой частью
педагогической работы, определяемой с )п{етом должностных обязанностей, а
ТаКЖе Дополнительных видов работ, непосредственно связанных с
ОбРаЗОвательной деятельностью, выполняемых с их писъменного согласия за
дополнительную оплату.



6.1.11. Преподаватели

))

организаций, реализующих образователъные
программы среднего профессион€tльного образования и программы
профессион€шьного обуrения, которым установлен годовой объем у"тебноина|рузки, в каникуJUIрное время, не совпадающее с их отпуском, привлекаются к
методической работе, rIастию в конференциях, семинарах, мероприятиях по
доIIолнителъному профессионutлъному образованию, а также организации и
проведению культурно-массовых мероприятий, работе предметных (цикловых)
комиссий, комплектованию уrебных кабинетов, лабораторий.

6-1.12- Работники из числа уrебно-вспомогательного и обслуживающего
персон€Lла организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются
дJLI выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих
специ€tльных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

6,2. Ст ороны рекомендуют р аботодателям образов ателъных организ аций :

6,2.L. При н€uIичии финансовых возможностей часть отпуска, превышающуЮ28 к€Lпендарных дней, по просъбе работников с согласия руководителя
)п{реждения образования заменять денежной компенсацией (статья rio тк рФ).

6,2,2. ПредоставлятЬ отпусК работниКу вне графика о".rу.r.о" по его просьбе
(по семейньтм обстоятельствам) или при ,rр.д"""п."r" ", ,r}r."ки на санаторно-
курортное лечение.

6,2,3, ПредоставJUIтЬ работникам образовательных организаций в
соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря2012 Года м 273-Фз "об образовании в Российской Федерации" по их заявлению
длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет
непрерывной преподавательской работы. Щлителъный оrпуъо педагогическим
работникам предоставляется в соответствии с Порядком предоставления
педагогическим работникам организаций, осуществJUIющих образователъную
деятелъность, длительного отпуска сроком до одного года, утвержденнымприк€воМ МинобрНаукИ РФ оТ 31 мая 2016 года Ns б44 "Об утверждении Порядка
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих
образовательнуЮ деятельЕостъ, длительного отпуска сроком до одного года''
(да.пее именуемьй Порядок).

ВОПРОСЫ ПРОДОЛЖИТеЛЬНОСТИ отпуска, очередностъ его предоставления,оплаты, рЕIзделение его на части, предоставление длителъного отпуска,
работающиМ пО совместИтельству и другие вопросы, не предусмотренные вПopядке,oПpеДеЛяюTсякoлЛекTиBнЬIМДoгoBopoМ.

7. Условия и охрана труда

СторонЫ Соглашения рассматривают охрану ТрУда и здоровъя работниковобразователъных организаций в качестве одного из приоритетных направлений
деятельности.

7.1. отдел:
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7.|.l. ПРеДУсМатривает затраты на охрану труда в образовательных
организациях в рЕвмере не менее 0,2 процента суммы затрат на предоставление
образовательных услуг.

7 .I.2. Принимает меры по разработке и совершенствованию
основополагающей нормативно-правовой базы по организации работы в сфере
ОХРаНЫ ТРУДа В ОбРаЗоВателЬных организациях в соответствие с изменениями и

7.L.4. ИницииРУет обl"rение по охране труда, проверку знаний требований
по охране труда руководителей и специаJIистов образователъных организаций, в
том числе по окаj}анию первой помощи пострадавшим за счет средств
работодателя.

7.I.5. Осуществляет учет и ежегодный ан€Lпиз причин
произвоДственного травматизма работникоВ отрасли и несчастных сJryчаев с
работающими И обуrающимисщ обобщает государственную отчетностъ п,о
формаМ 7-Т (травмаТизм), 1_Т (условиЯ трула} за истекший год дJlя
последующего рассмотрения на Коллегии комитета образования и науки
Волгоградской области с целью принятия мер по ул)п{шению услов"й ,руда 

"снижению травматизма.
7.L.6. Информирует Горком Профсоюза не позднее 01 февраля о состо янии

производственного травматизма истекшемrlрUzrJбUлUIБýннUl'о 'r'раtsМаТиЗМа в истекшем году и его причинах, о количестве
работающих во вредных и (или) опасных условиях труда, о выделении средств
подведомственными образовательными организациями на выполнениеорганизациями на выполнение
мероприятий по охране труда, в том числе затратах на приобретение спецодежды
и Других Средств Защиты, молока или равноценных пищевых продуктов,
проведение медосмотров, 'на компеЕсацию за работу во вредных и опасных
условиях труда.

7.1.7. Пр.ду.rатриваеТ ежегодное выделение средств на обеспечение
безопасности образовательных организаций.

7. 1.8. Отдел рекомендует работодателям:
- включать в направление расходов средства, полrIенные от приносящей

ДОХОД ДеЯТеЛЬНОСТИ, РаСХОДЫ ПО фИНаНСИРоВанию мероприятиil по охране трудана очередной календарный год в объеме, определенном соответствующим
соглашением с профсоюзной организацией;

- обеспечить подчиненность специ€tлистов (инженеров) rrо охране труда,
ответственЕых лиц за охрану тРуда руководителям образователъных организаций
или IIервым заместителям;

- обеспечить )частие внештатных те,хнических инспекторов труда
профессион€lльного союза (старших уrоr"оrоченных по охране труда) в
семинарах, совещаниях, gконкурсах и других мероприятиях, проводимых
Горкомом Профсоюза с бохранением средней заработной платы;_ рассмотретъ вопрос о предоставлении дополнительных площадей в
образователъных организациях профессионьльного образования для созданиякабинетоВ пО _охране труда, оборудо"анных ,a*r".ra.кими средствЕtI\'и,
компЪютерной и мультимедийноt техникоИ.
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7.2. Отдел способствует деятельности работодателей и их представителей,
которые в соответствии с требованиями законодательства:

7.2.I. Обеспечивают за счет средств образователъной организации
прохождение обязательных предварительных и rrериодических медицинских
осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров
(обследований) по их просьбам и гигиенической подготовки работников с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время
прохождения указанных м ер опр иятпй, оплату с анитарных книжек.

7.2.2. Обеспечивают )л{астие представителей органов государствеЕного
надзора и технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании

обучающимися внесчастных сл)лIаев, происшедших с работниками и
образователъных организациях. Представляют информацию в профсоюзные
органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных слr{аев.

7.2.3. Обеспечивают работников сертифицированной спецодеждой
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком и смывающими
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами,
также осуществляют компенсационные выплаты работникам, занятым на работах
с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда.

Списки производств, профессий и должностей, работа на которых дает
право работникам на поJýпIение спецодежды и других СИЗ, молока или
компенсационных выплат, их порядок и нормы выдачи определяются в
коллективном договоре и соответствующих приложениях к нему.

7.2.4. Организуют проведение специальной оцеЕки условий труда на
рабочих местах в образовательных организациях в соответствии со статьеft 2|2
ТК РФ и Федеральным законом от 28 декабря 

' 2013 года }lb 426-ФЗ
"О специалъной оценке условий труда".

7.2.5. Создают в соответствии с Ж.РФ службы охрачы труда, (комиссии) по
ОХРане Труда, в которые на rrаритетной основе входят представители работодателя
И ВЫборного органа первичной профсоюзной организации, вводят должность
Специаписта гIо охране труда в организациях с. количеством работников,
ПРеВЫШаЮЩих 50 человек. Обеспечивают численность и работу службы охраны
ТрУДа в соответствии с приказом IVIинистерства общего и профессион€шьного
образования Российской Федерации от 11 марта 1998 года J\Ъ 662 "О службе
охраны труда образовательного учреждения".v l.z.в. Используют возможностъ возврата части страховых взносов
(20%) ИЗ ФОнДа социzLлъного страхования на предупредителъные меры по
сокращению производственного травматизма, в том числе ддя проведения Соут
и приобретения работникам, занятым на работах с вредными и опасными
УСЛОВИЯМИ ТРУДа, сертифицированноЙ спецодежды, специ€lльноЙ обуви и других
средств индивидуальной защиты, медицинских осмотров, обу.rение по охране
труда и др.

7.3. Горком Профсоюза:
7.3.|. Организует направление на об1.,rение внештатных технических

инспекторов труда (старших уполномоченных по охране труда) по программе
уполномоченных лиц профкомов.

и
и
а
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7.З.2.Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов
Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей
технических, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных
(доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов.

7.3.3.Организует проведение проверок состояния охраны труда в
мероприятий по охране труда,
соглашениями и программами по

образователъных организациях, выполнения
предусмотренных коллективными договорами,
безопасности образовательной организации.

7.З.4. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в

ре€Lлизации их права на безопасные и здоровые условия труда, соци€tльные
льготы и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда,
представляют их интересы в органах государственной власти, в суде.

7 .З.5.Обеспечивает реаJIизацию права работника на сохранение за ним места
работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в
образовательной организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие
нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране
труда не по вине работника.

7.3.6.Обеспечивает избрание уполномоченных (ловеренных) лиц по охране
труда профкомов, способствует формированию и организации деятельности
совместных комитетов (комиссиЙ) по охране труда в образовательных
организациях и ок€вывает помощь в их работе по осуществлению общественЕого
контроля за состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности.

7.З.7. Организует проведение и подведение итогов муниципЕlльного
сМотра-конкурса на звание "Лучши" уполномоченный rrо охране труда
Профсоюза".

7 .4. Стороны СоглатrтQццq,
7.4.\. Обязуются содействовать выполнению устранению выявленных в

ХОДе ПРОВеРОк нарушениЙ требованиЙ охраны труда, здоровья, пожарноЙ и
ЭКОЛОГиЧескоЙ безопасности, укЕванных в представлениях и требованиях
Технического инспектора труда, внештатЕых технических инспекторов труда и
УПОЛНОМОченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций,
выданных работодатеJuIм.

8. Содействие занятости. Повышение квалификации и
закрепление профессиональных кадров

8.1. Отдел:
8.1.1. СОдействует проведению государственной политики в области

ЗаНЯТОСТИ, поВышения квалификации, трудоустройства выпускников
ОбРаЗовательных организаций профессионЕtлъного образования, 0к€вания
профессиональной помощи молодым педагогам в социальной и
ПРОфеССИОНальноЙ адаптации и координирует работу образоватеJIьных
организаций по эффективному использованию кадровых ресурсов.



8.1.2. АНализирует кадровый состав, потребность в кацрах образовательных
ОРГаНИЗаЦИЙ Отрасли, обеспечивает необходимые условия для профессиональной
гIодготовки и переподготовки работников отрасли.

8.1.3. ПРинимает меры к проведению ежегодного мониторинга потребности
В ПеДаГОгиЧеских кадрах, трудоустройству выпускников образовательных

t ОРГаниЗаций педагогического профессион€rльного образования.

решениях, влекущих возможные массовые увольнения
образовательных организаций, их числе, категориях и cpoк€lx
мероприятий по высвобождению работников.

8.2. При изменении организационно-правовой формы,

связанных с ними отношений, а в области коллективных
работников, независимо от их членства в Профсоюзе.

8.1.4. Информирует Горком Профсоюза не менее чем за з месяца о

работников

образователъных организаций, сокращении численно с,tи или штата работников
организаций Горком Профсоюза представляет и защищает права и интересы
членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно

8.З. Стороны совместно:
8.3.1. Рассматривают

квалификации работников,
организаций профессион€Lльного образования, переподготовки высвобождаемых
работников отрасли.

8.З.2. Принимают r{астие в разработке организационных мор,
предупреждающих массовые сократцения численности работников образования.

8.4. Стороны договорились:
8.4.1. Всемерно содействоватъ реЕtJIизации прав и гарантий работников

образовательныХ организаций, обеСпеIIивzlЮщих иХ занятосТь и право на труд.
8.4.2. СЧИТаТЬ КРИТеРияМи массового высвобождения работнико" " 

orpuao"
увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 ка.гrендарных дней.

8.4.З. В слryчае угрозы массового увольнения работодатели информируют
территори€tльные службы занятости Еаселения, профсоЮзные организации не
менее чем за три месяца до начала мероприятий и совместно разрабатываютмеры, направленные на уменьшение численности работников, подлежатrIих
увольнению (приостановление найма, перевод на режим неполного рабочего
времени и др.).

8.4.4. в целях поддержки работников, высвобождаемых из
образовательных организаций в связи с сокращением численности или штатов
работrrиков, ликвидациеЙ или реорганизацией образовательных организаций,
обеспечить осуществление следующих мер:

- предупреждение работника о предстоящем увольнении не менее чем 2
месяца;

по догоВоренносТи ЬrороН_ трудового договора гrредоставлять в период
после предупреждения оплачиваемое время для самостоятельного поис*u рчбоr",
на условиях, IIредусмотреЕных в коллективном договоре.

8.4.5. Совместно организовыватъ и проводитъ муниципttпьные конкурсы
профессион€шьного мастерства, содействовать проведению всероссийских

вопросы занятости, подготовки, повышения
трудоустройства выпускников образовательных

правиинтересов-всех

26
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КОНКУРСОВ ПРОфессион€tльного мастерства среди руководителеЙ, преподавателей,
мастеров производственного обуrения.

8.4.6. СОдействовать созданию советов молодых преподавателей, ученых и
уTителей с целью привлечения внимания к их проблемам и обеспечения

о "aаимодействия 
с государственными органами власти, органами местного

-l" самоуправления, общественными организациями в решении соци€tлъно-
экономиЧескиХ и профеСсион€rльНых пробЛем препОдавателей, 1.qитеЛеЙ и 1^rеных
из числа молодежи.

8.5. СТОРОНы рекомендуют предусматривать в коллективных договорах и
соглашениях обязательства по:

- сохранению количества рабочих мест;
- проведению с выборными органами первичных профсоюзных организаций

консульТацuй пО проблемаМ занятости высвобождаемых работников,
возможности предоставления им соци€шъных гарантий в зависимости от стажа
работы в данной оргаЕизации, источников их финансирования;

- обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам;
- предоставлению высвобождаемым работникам дополнительных по

сравнению с установЛенЕыМ трудовыМ законодательством гарантий и
кошшенсаций;

- предупреждение работников о возможном сокращении численно сти или
- штата не мене чем за 2 месяца и rrредоставлению времени работнику для поиска
работы в течение рабочего дня;

- недопУщениЮ увольнеНия рабоТникоВ предпенСионного возраста (за два
года до наступления общеустановленного пенсионного _

- недопущению увольнения работников, в связи с
или штата организации, впервые поступивших на
специа-цьности в течение трех лет.

возраста);
сокращением

рабоry по
численности
полученной

9. Социальные гарантиИ, льготы, компенсации

Стороны исходят из того, что:
9.1. В случаях , предусмотренных законодательством Российской Федерации

организации самостоятельно опредеJUIют направленияобразовательные
использования средств, IIолr{енных ими из соответствующего бюджета и иных
источников, Ее запрещенных законодательством Российской Федерации, в том
числе на:

_ устанОвление доплаТ стимулиРующего характера, улучшение условийТрУда и быта, удешевЛение стоимости общественного питания, организацию
отдыха работников, их семей, мероприятия по охране здоровья и оздоровлению
работников, другие социальные нужды работников и их детей;

- укрепление матери€tльно-технической базы, содержание зданий и
сооружений' капитальный ремонт' благоустройство территорий И Другие
произвоДственные нужды, а также долевое rIастие в строительстве жилья
работникам.



,{,,

7.Z. rrеДаГОГИЧеСКИе РаООТНИки оОразовательных организаций,
проживающие и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках

9.2. Педагогические работники образовательных

городского типа), пользуются мерами соци€lJIьной rтоддержки, установленными
Законом Волгоградской области от 1З августа 2007 года м 1518-оД "О мерах
соци€Lльной поддержки по оплате жилья, коммун€шьных услуг и электрического
отопления жилъя педагогических работников образователъных организаций,
работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселкu* 1.roaan*u*
городского типа) на территории Волгоградской области" и Законом
Волгоградской области от 31 декабря 2015 года J\ъ 246-О,Щ "Социалъный кодекс
Волгоградской области".

Меры соци€lJIьной поддержки распространяются на лиц, проработавших не
менее 10 лет В должности педагогических работников В государственных и
муниципа^пъных образовательных организациях, расположенных в сельских
населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории
волгоградской области, а также в образователъных организациях колхозов или
СОВХОЗОВ, РеаЛИЗОВЫВаВШИХ ОбРаЗОваТельную программу дошкольного
образования, находившихся на территории Волгоградской Ъбпu.r", вышедших на
гIенсиЮ с указанНых должностей и проживающих в сельских населенных пунктах,
рабочиХ поселкаХ (поселкаХ городскогО типа) на территории Волгоградской
области.
' 9.З. Педагогические работники в
законодательств ом Р о ссийской Ф едер il\ии ) имеют
страховой пенсии по старости.

порядке, установленном
право на досрочное назначение

9.4- Стороны выражают намерение rrродолжитъ рабоry по выработке
предложений:

- поддержки работников из числа молодежи;
- системы мер по социальной поддержке работников;
- повышению заработноЙ lrлатЫ работниКам образовательных организаций,
9.5. Стороны рекомендуют работодатеJuIм:
- перечислять на счет первичной профсоюзной организации денежные

средства дJUI ведеНия культУрно-массовой и иной работы;
_ активизироватъ совместно с профсоюзными организациями физкулътурно-оздоровителъную и спортивно-массовую рабоry в трудовых коллективЕlх и в этих

цеJID( предусмотретЬ в коллективных договорах и соглашениях обязательства
работодателеЙ по переЧислению денежных средств rтервичными профсоюзными
организациями на проведение физкулътурно-оздоровиiельной работ", Ь ,рудовых
коллективах;

- предусМотретЪ в перечНе ежегоДных мероприятиЙ по улучшению условийи охранЫ Труда меропрИятиЯ по р€rзвитиЮ физической культуры и спорта в
трудовьгх коллективах;

_ проводить работу по созданию коллективов физкультуры, физкулътурно-спортивных кгryбов по месту работы, ок€выватъ содейств". 
"" 

j"rтельности;
- обеспечитъ информирование работников о внедрении Всероссийского

физкультурно-спортивного комlтлекса "Готов к труду и обороне'' (ГТО);


